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TEMAS TRATADOS 

1. Revisión del proceso de actualización de la guía de lenguaje claro e incluyente 
2. Ajustes a la justificación, introducción y estructura conceptual del documento 
3. Actualización de contenidos temáticos y categorías  
4. Ruta para consolidación y envío de observaciones 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN / COMPROMISOS Y/O ACUERDOS / CONCLUSIONES 

 

Participantes 

Equipo de Enfoques 

• Laura Tovar 
• Luz Dary Pedraza Barreto 
• Diana Paola Angulo Quiñones 
• Ana Carolina Rojas 

Equipo de Comunicaciones 

• Daihana Gonzalez Restrepo 
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• Diego Yepes Florez 

1. Revisión del proceso de actualización de la guía de lenguaje claro e incluyente 

Durante la sesión de trabajo se realizó la revisión técnica y metodológica de la guía de lenguaje claro e incluyente, teniendo en cuenta que el 
documento corresponde a una versión previamente construida y que, para la vigencia actual, requiere ajustes de contenido, actualización 
institucional y fortalecimiento conceptual. Como primer punto, se revisó la portada y las páginas preliminares del documento, identificando la 
necesidad de actualizar los logos institucionales, los créditos de elaboración y los nombres de las personas y equipos que actualmente participan 
en el proceso de construcción y validación de la guía. Se señaló la importancia de que esta información refleje la conformación actual de los 
equipos y que garantice trazabilidad institucional del proceso de actualización. 

2. Ajustes a la justificación, introducción y estructura conceptual del documento 

Durante la revisión se evidenció la necesidad de reformular integralmente los apartados correspondientes a la justificación y la introducción de 
la guía, con el propósito de fortalecer la claridad conceptual, actualizar el contexto institucional y mejorar la comprensión del documento por 
parte de las personas destinatarias. En este sentido, se informó que ambos apartados fueron ajustados en su totalidad, incorporando una 
redacción más clara, precisa y alineada con el enfoque institucional. Se acordó que la nueva versión de estos contenidos será revisada por Dahiana, 
quien realizará una lectura técnica para identificar posibles observaciones de forma, fondo, coherencia conceptual o corrección de estilo. Una vez 
se reciba dicha retroalimentación, los ajustes sugeridos serán incorporados en el documento, con el fin de consolidar una versión validada antes 
de su remisión a Diego. 
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3. Actualización de contenidos temáticos y categorías  

En el marco de la actualización del contenido, se definieron algunas categorías y conceptos que requieren revisión y actualización dentro de la 
guía, con el propósito de garantizar lenguaje pertinente, actual y alineado con los enfoques poblacionales e institucionales vigentes. 

Dentro de los temas priorizados para ajuste se identificaron: 

• Inclusión y actualización del enfoque relacionado con grupos étnicos. 
• Revisión conceptual y terminológica de la categoría ASP (Actividades Sexuales Pagadas). 
• Actualización de contenidos relacionados con población migrante internacional. 

Se señaló la importancia de que estas categorías mantengan consistencia conceptual con los lineamientos institucionales y respondan a los 
principios de lenguaje claro, incluyente y no discriminatorio. 

4. Ruta para consolidación y envío de observaciones 

Finalmente, se acordó que una vez se incorporen las observaciones técnicas y editoriales derivadas de la revisión interna por el equipo de 
enfoques, el documento consolidado será remitido al equipo de comunicaciones, representado por Diego Yepes Florez, con el fin de avanzar en 
la consolidación editorial, diagramación y actualización final de la guía. 

Se reiteró la importancia de realizar este proceso de manera articulada entre los equipos de enfoques y comunicaciones, garantizando que la 
versión final del documento responda a criterios técnicos, institucionales y comunicativos. 
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Compromisos Responsable 

Actualizar la portada y páginas preliminares de la guía, incluyendo logos institucionales, créditos 
y nombres de las personas participantes del proceso actual. 

Equipo de 
comunicaciones 

Revisar técnica y conceptualmente la nueva propuesta de justificación e introducción, generando 
observaciones de forma, fondo y estilo. 

Dahiana  

Incorporar en el documento las observaciones derivadas de la revisión interna. Equipo de Enfoques 

Actualizar las categorías relacionadas con grupos étnicos, ASP y población migrante internacional. Equipo de Enfoques 

Remitir el documento consolidado al equipo de comunicaciones para avanzar en la actualización 
editorial y versión final de la guía. 

Equipo de Enfoques  
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ANEXOS Y/O ADJUNTOS 
Relacionar los soportes de la sesión (si aplica) / pantallazo(s) de la reunión. 
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Listado de Asistencia de Reuniones Virtuales (Marcar con una X): 
 

SI x 
NO  

 
(Se debe adjuntar el listado de asistencia en formato Excel si la opción es SI) 
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1. Resumen 
Título de la reunión "Actualización guía de lenguaje claro e incluyente " 
Participantes que asistieron 9 
Hora de inicio 5/05/26 
Hora de finalización 5/05/26 
Duración de la reunión 2 h 8 min 51s 
Tiempo medio de asistencia 1 h 22 min 58s 
 

2. Participantes 
Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reunión Correo electrónico Id. de participante (UPN) Rol Interacción: Reacción-Aplauso Interacción: 
Reacción-Me divierte Interacción: Reacción-Me gusta Interacción: Reacción-Me encanta Interacción: Reacción-Me asombra Interacción: Cámara encendida Interacción: Manos 
levantadas Interacción: Audio activado 
Luz Dary Pedraza Barreto 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello 5/05/26 
read.ai meeting notes (No comprobado) 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado) 5/05/26 
Diego Yepes Florez 5/05/26 
diego (No comprobado) 5/05/26 
DaihanaGR (No comprobado) 5/05/26 
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3. Actividades de la reunión 
Nombre Hora de entrada Hora de salida Duración Correo electrónico Rol 
Luz Dary Pedraza Barreto 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello 5/05/26 
read.ai meeting notes (No comprobado) 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado) 5/05/26 
Diego Yepes Florez 5/05/26 
diego (No comprobado) 5/05/26 
DaihanaGR (No comprobado) 5/05/26 
 

4. Información explícita de consentimiento de audio y vídeo 
Nombre Id. de participante (UPN) Consentimiento Hora Tipo de cliente 
Luz Dary Pedraza Barreto lpedraza@sdp.gov.co Sí 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello arojast@sdp.gov.co Sí 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones dangulo@sdp.gov.co Sí 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo dgonzalezr@sdp.gov.co Sí 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado)  Sí 5/05/26 
Diego Yepes Florez dflorez@sdp.gov.co Sí 5/05/26 
diego (No comprobado)  Sí 5/05/26 

mailto:lpedraza@sdp.gov.co
mailto:arojast@sdp.gov.co
mailto:dangulo@sdp.gov.co
mailto:dgonzalezr@sdp.gov.co
mailto:dflorez@sdp.gov.co
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DaihanaGR (No comprobado)  Sí 5/05/26 
 

5. Interacción en la reunión 
Nombre Tipo de compromiso Tiempo 
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26 
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26 
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26 
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26 
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26 
Luz Dary Pedraza Barreto "Reacción enviada "me gusta"" 5/05/26 
Luz Dary Pedraza Barreto Manos levantadas 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello "Reacción enviada "me gusta"" 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello Manos levantadas 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello Manos levantadas 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello "Reacción enviada "sorprendido"" 5/05/26 
Ana Carolina Rojas Tello "Reacción enviada "me gusta"" 5/05/26 
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Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones Manos levantadas 5/05/26 
Diana Paola Angulo Quinones "Reacción enviada "carcajada"" 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo "Reacción enviada "me gusta"" 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo "Reacción enviada "amor"" 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo "Reacción enviada "aplauso"" 5/05/26 
Daihana Gonzalez Restrepo "Reacción enviada "me gusta"" 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
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Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26 
Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26 
Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26 
Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26 
Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26 
diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26 
diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26 

 


