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= CONTROL DE REUNIONES FECHA: 18/03/2024

OBJETIVO REUNION: Actualizacion guia de lenguaje claro e incluyente
FECHA: 05/05/2026 LUGAR: Virtual — Microsoft Teams
HORARIO: 02:00 pm AREA SDP A CARGO: Direccién de Diversidad Sexual, Poblaciones y Generos
TEMAS TRATADOS
1. Revision del proceso de actualizacion de la guia de lenguaje claro e incluyente
2. Ajustes a la justificacion, introduccidn y estructura conceptual del documento
3. Actualizacion de contenidos tematicos y categorias
4. Ruta para consolidacidn y envio de observaciones

DESARROLLO DE LA REUNION / COMPROMISOS Y/O ACUERDOS / CONCLUSIONES

Participantes
Equipo de Enfoques
e Laura Tovar
e Luz Dary Pedraza Barreto
e Diana Paola Angulo Quifiones
e Ana Carolina Rojas

Equipo de Comunicaciones

e Daihana Gonzalez Restrepo
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e Diego Yepes Florez
1. Revisidn del proceso de actualizacion de la guia de lenguaje claro e incluyente

Durante la sesidn de trabajo se realizo la revisidon técnica y metodoldgica de la guia de lenguaje claro e incluyente, teniendo en cuenta que el
documento corresponde a una versidn previamente construida y que, para la vigencia actual, requiere ajustes de contenido, actualizacién
institucional y fortalecimiento conceptual. Como primer punto, se revisé la portada y las paginas preliminares del documento, identificando la
necesidad de actualizar los logos institucionales, los créditos de elaboracion y los nombres de las personas y equipos que actualmente participan
en el proceso de construccion y validacién de la guia. Se sefialé la importancia de que esta informacion refleje la conformacion actual de los
equipos y que garantice trazabilidad institucional del proceso de actualizacién.

2. Ajustes a la justificacion, introduccidn y estructura conceptual del documento

Durante la revision se evidencid la necesidad de reformular integralmente los apartados correspondientes a la justificacion y la introduccion de
la guia, con el propdsito de fortalecer la claridad conceptual, actualizar el contexto institucional y mejorar la comprension del documento por
parte de las personas destinatarias. En este sentido, se informé que ambos apartados fueron ajustados en su totalidad, incorporando una
redaccién mas clara, precisa y alineada con el enfoque institucional. Se acordd que la nueva versidn de estos contenidos sera revisada por Dahiana,
quien realizara una lectura técnica para identificar posibles observaciones de forma, fondo, coherencia conceptual o correccién de estilo. Una vez
se reciba dicha retroalimentacion, los ajustes sugeridos seran incorporados en el documento, con el fin de consolidar una version validada antes
de su remisidén a Diego.
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3. Actualizacién de contenidos tematicos y categorias

En el marco de la actualizacion del contenido, se definieron algunas categorias y conceptos que requieren revision y actualizacion dentro de la
guia, con el propdsito de garantizar lenguaje pertinente, actual y alineado con los enfoques poblacionales e institucionales vigentes.

Dentro de los temas priorizados para ajuste se identificaron:
e Inclusidn y actualizacidn del enfoque relacionado con grupos étnicos.
e Revisidn conceptual y terminoldgica de la categoria ASP (Actividades Sexuales Pagadas).

e Actualizacién de contenidos relacionados con poblacidon migrante internacional.

Se sefiald la importancia de que estas categorias mantengan consistencia conceptual con los lineamientos institucionales y respondan a los
principios de lenguaje claro, incluyente y no discriminatorio.

4. Ruta para consolidacion y envio de observaciones
Finalmente, se acordd que una vez se incorporen las observaciones técnicas y editoriales derivadas de la revisidn interna por el equipo de
enfoques, el documento consolidado sera remitido al equipo de comunicaciones, representado por Diego Yepes Florez, con el fin de avanzar en

la consolidacién editorial, diagramacidn y actualizacion final de la guia.

Se reiterd la importancia de realizar este proceso de manera articulada entre los equipos de enfoques y comunicaciones, garantizando que la
version final del documento responda a criterios técnicos, institucionales y comunicativos.
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Compromisos

Responsable

Actualizar la portada y paginas preliminares de la guia, incluyendo logos institucionales, créditos
y nombres de las personas participantes del proceso actual.

Equipo
comunicaciones

de

Revisar técnica y conceptualmente la nueva propuesta de justificacion e introduccion, generando
observaciones de forma, fondo y estilo.

Dahiana

Incorporar en el documento las observaciones derivadas de la revision interna.

Equipo de Enfoques

Actualizar las categorias relacionadas con grupos étnicos, ASP y poblacidon migrante internacional.

Equipo de Enfoques

Remitir el documento consolidado al equipo de comunicaciones para avanzar en la actualizacion
editorial y version final de la guia.

Equipo de Enfoques

Nota: El diligenciamiento de esta pagina no reemplaza el acta cuando haya lugar a ella.
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ANEXOS Y/O ADJUNTOS

Relacionar los soportes de la sesion (si aplica) / pantallazo(s) de la reunion.

@ Microsoft Teams ~ Editar Ver Ventana Ayuda g % Q &+ Mar5demay. 3:09 p.m.

Actualizacién guia de lenguaje claro e

Distrital de co | Microsoft Teams

| g
Chat de la reunién
& ] 4 ] 8 [ & ] K3 cl

°

%

v, Ana Carolina added read.ai meeting
notes to the meeting (recording
enabled). View Privacy Policy:

ttps://wwyw.read.ailop. To opt out and
delete this rec

click here:

Alg Hablas con verdad

% o %

“Coda ser humano vive lo riguezo
de su propia diversidod”.

Responder a participantes externos. X

Escrit
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CONTROL DE REUNIONES FECHA: 18/03/2024

OBJETIVO REUNION: Actualizacion guia de lenguaje claro e incluyente
FECHA: 05/05/2026 LUGAR: Virtual — Microsoft Teams
HORARIO: 02:00 pm AREA SDP A CARGO: Direccién de Diversidad Sexual, Poblaciones y Generos
O 06:51 P & O © @B B8 [ IR\ ~
Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones Mas Camara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X
Q 4 coo Laura Bibiana Garzon Tovar ha agregado a
Diana Paola Angulo Quinones y a 2 mas al
chat.
f Laura Bibiana Garzon Tovar nombré la reunién
Actualizacién guia de lenguaje claro e incluyente
@ El chat se ha activado para esta reunién
ﬁ, Diego Yepes Florez fue invitado a la reunién.
AT LT 17 abril
@ Ana Carolina Rojas Tello fue invitado a la reunién
jueves
(X 1:57 p.m. Reunién iniciada:

DR

Daihana Gonzalez Restrepo &

RN

read.ai meeting notes & %

DF

Diego Yepes Florez

f@ read.ai meeting notes d fue invitado a la reunién.
read.ai meeting notes @ 2:00 p. m. Traducir

RN_ Ana Carolina added read.ai meeting
notes to the meeting (recording
enabled). View Privacy Policy:

https://www.read.ai/pp. To opt out and

delete this recording, click here:
https://app.read.ai/analytics/opt-
out/01IKQWQRRY21FJT8Y2AT2AJAVER

P .
@ Laura Tovar «@ fue invitado a la reunién

Responder a participantes externos. X
Escriba un mensaje
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CONTROL DE REUNIONES FECHA: 18/03/2024

OBJETIVO REUNION:

Actualizacion guia de lenguaje claro e incluyente

FECHA:

05/05/2026

LUGAR:

Virtual — Microsoft Teams

HORARIO:

02:00 pm

AREA SDP A CARGO:

Direccidn de Diversidad Sexual, Poblaciones y Generos

Listado de Asistencia de Reuniones Virtuales (Marcar con una X):

SI

X

NO

(Se debe adjuntar el listado de asistencia en formato Excel si la opcidn es Sl)
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1. Resumen

Titulo de la reunion

"Actualizacion guia de lenguaje claro e incluyente "

Participantes que asistieron 9

levantadas

Reaccion-Me diviertelnteraccion: Reaccion-Me gustaInteraccion: Reaccion-Me encanta

Interaccién: Audio activado

Hora de inicio 5/05/26

Hora de finalizacién 5/05/26

Duracién de la reunion 2 h 8 min 51s

Tiempo medio de asistencia 1 h 22 min 58s

2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracién de la reunion Correo electrénico  Id. de participante (UPN) Rol Interaccién: Reaccion-Aplauso Interaccion:

Interaccién: Reaccion-Me asombra Interaccién: Camara encendida Interaccion: Manos

Luz Dary Pedraza Barreto 5/05/26

Ana Carolina Rojas Tello 5/05/26

read.ai meeting notes (No comprobado)

5/05/26

Diana Paola Angulo Quinones 5/05/26

Daihana Gonzalez Restrepo 5/05/26

Laura Tovar (No comprobado) 5/05/26

Diego Yepes Florez

5/05/26

diego (No comprobado) 5/05/26

DaihanaGR (No comprobado) 5/05/26

Nota: El diligenciamiento de esta pagina no reemplaza el acta cuando haya lugar a ella.
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3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entrada Hora de salida Duracién Correo electrénico  Rol
Luz Dary Pedraza Barreto 5/05/26

Ana Carolina Rojas Tello 5/05/26

read.ai meeting notes (No comprobado)  5/05/26

Diana Paola Angulo Quinones 5/05/26

Daihana Gonzalez Restrepo 5/05/26

Laura Tovar (No comprobado) 5/05/26

Diego Yepes Florez 5/05/26

diego (No comprobado) 5/05/26

DaihanaGR (No comprobado) 5/05/26

4. Informacién explicita de consentimiento de audio y video

Nombre Id. de participante (UPN) Consentimiento Hora Tipo de cliente
Luz Dary Pedraza Barreto Ipedraza@sdp.gov.co Si 5/05/26

Ana Carolina Rojas Tello arojast@sdp.gov.co Si 5/05/26

Diana Paola Angulo Quinones dangulo@sdp.gov.co Si 5/05/26
Daihana Gonzalez Restrepo dgonzalezr@sdp.gov.co Si 5/05/26
Laura Tovar (No comprobado) Si 5/05/26

Diego Yepes Florez dflorez@sdp.gov.co Si 5/05/26

diego (No comprobado) Si 5/05/26

Nota: El diligenciamiento de esta pagina no reemplaza el acta cuando haya lugar a ella.
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DaihanaGR (No comprobado) Si 5/05/26
5. Interaccion en la reunion
Nombre Tipo de compromiso Tiempo
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26
Luz Dary Pedraza Barreto Audio activado 5/05/26

Luz Dary Pedraza Barreto

"Reaccion enviada "me gusta"" 5/05/26

Luz Dary Pedraza Barreto Manos levantadas  5/05/26
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26

Ana Carolina Rojas Tello

"Reaccion enviada "me gusta"" 5/05/26

Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26
Ana Carolina Rojas Tello Manos levantadas  5/05/26
Ana Carolina Rojas Tello Audio activado 5/05/26
Ana Carolina Rojas Tello Manos levantadas  5/05/26
Ana Carolina Rojas Tello "Reaccion enviada "sorprendido"" 5/05/26

Ana Carolina Rojas Tello

"Reaccion enviada "me gusta"" 5/05/26

Nota: El diligenciamiento de esta pagina no reemplaza el acta cuando haya lugar a ella.
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Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26
Diana Paola Angulo Quinones Audio activado 5/05/26

Diana Paola Angulo Quinones

Manos levantadas  5/05/26

Diana Paola Angulo Quinones

"Reaccion enviada "carcajada"" 5/05/26

Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26
Daihana Gonzalez Restrepo Audio activado 5/05/26

Daihana Gonzalez Restrepo

"Reaccion enviada "me gusta"" 5/05/26

Daihana Gonzalez Restrepo

"Reaccion enviada "amor"" 5/05/26

Daihana Gonzalez Restrepo

"Reaccion enviada "aplauso"" 5/05/26

Daihana Gonzalez Restrepo

"Reaccion enviada "me gusta"" 5/05/26

Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26
Laura Tovar (No comprobado) Audio activado 5/05/26

Nota: El diligenciamiento de esta pagina no reemplaza el acta cuando haya lugar a ella.
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Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26

Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26

Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26

Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26

Diego Yepes Florez Audio activado 5/05/26

diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26

diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26

diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26

diego (No comprobado) Audio activado 5/05/26
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